LAPORAN
KEUANGAN

BERKELANJUTAN
Tahun 2025

PT BPR KEDU ARTHASETIA

PT BPR KEDU ARTHASETIA

Berizin dan dlawas! oleh
Otorltas Jasa Keuangan



LAFPORAN KEUANG AN BERKELANJUTAN

Laporan keuvangan berkelanjutan BPR merupakaon loporan yang menyajikan informasi fentang
kinerja keuangan dan non keuvangan dalam mancapai tujean keberanjutan.

Laporan kevangan berkelanjutan mencakup informas tentang:
. Kinena Keuangan! Laporan keuvongan BPR yang mencokup informas tentang
pendapatan.bioya dan laba.
2. Kinera non keuvangan ! Informast tentang kinerja BPR dalam tujvan keberlanptan

seperfl pengurangan emis, pengguncan energl terborukon dan pengembangon
masyarakat.

Dasar Penyusunan Laporan Berkelanjutan :
¢ Undang-undang Mo, 40 Tohun 2007 tenfong Persercan Terbatas
« Peraturan Cfontas Josa Keuvangan MNo.51/POJK03/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan Bog Lembaga Joso Keuongaon, Emien dan Perusahoan
Pubilik.

Pernode Pelaporan :
Tahun buku 2025 antara 1 Januan 2025 yang berakhir sampa dengan 31 Desember 2025,

Shrategi dan Kebijokan Kevangan Keberlanjutan

Strategi keuangan berkelanjutan Bank dilckukan dengon beberapa cara antara lain

1. Diversifikasi Prodvk : BPE menowarkan produk keuangan yang mendukung kredit UMEM
dan Simpanan untuk meningkatkan pendapaton dan mengurangi asko.

2. Pengelolaan Risiko : BPR teloh memilika sistem otou alot dalam pengelolaan nisiko unfuk
mengindentiikos mengukur dan mengelcia nako keuvangaon.

3. Efisiensi Operasional : BPR melakukaon efisens operosionol dengan mengopfimalkan
penggunaan teknologi, mengurangi bicya operasional dan meningkatkan produktivitas
Karyawan,

4. Peningkatan literasi Kevangan : PR meningkatkon Meras kevaongan masyorakat dengan
menyediakan edukasi keuangan dan meningkatkan akses ke layanan keuangan.

5. Kemilraan Starlegis : BPR menjaliin kemifraan sirategis denga lembaga keuangan lain,
Pemenntah, dan ocrgaonisas masyarakat unfuk meningkatkan akses ke sumber daya don
maningkatkan dampok sosiol.

Kebijakan BPR untuk merespon tantangan dalom pemenuhan Strateg Keberanjutan meblputi :
1. Pengembangan Produk, Pengembangan Produk yang mendukung UMEM dalom rangkao

meningkatkan pendapaotan masyarakat.

Peningkaian Ehsiensi Energi : BPR meningkatican efisiensi energl dengan mengophmalkan

penggunoon energi, mengurongi konsumsi energi don menggunakon sumber energi

terbarukan,

3. Pengembangan Kemitraan. BPE menjalin kemifroon dengan lemboga keuangan lain,
pemernntah, dan organisasi masyarakat untuk meningkatkan akses ke sumber daya dan
meningkatkan dampok sosiol.

4, Pelaporan Keberlanjulan, BPR berkewajbon untuk melokukon peloporan keberaniutan
untuk memantou dan meloporkan kinerja keberdanjutan.

ha

Tanfangan Infernal dan Tantongan Ekslernal

. Tantangan Internal.
Permaozglahen yang dihodapi dar sig infermal
+« Sumber Daya Manusia,
kurangnya Sumber Daya Monusa yang cukup ferompil don pengoloman dolam
bidang keuangan berkelanjutan.
+ Infrastrukiur dan Teknologi.
kurangnya Infrastruktur Teknolog Bank yang belum memaodal untuk mendukung
keuangan berkelanjutan.
+ Kebijokan dan Prosedur
Bank belum memiliki kebijakan dan prosedur yang jelas dan efekfif uniuk mandukung
keuangan berkelanjutan.
+ Pengawasan dan Komitmen.
Bank belum memiliki pengawasan yang efekfif uniuk memaostikan mplementasi
kebijakan keuangan berkelanjuian dan belum memilka komitmen yang cukup dalam
keuangan berkelonjutan,
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Upaya yang dapot dilakukan dalaom permasalahan yang dihadaopi gsinternal antara lain:
* Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Pengembangan SDM dengan pelatihan dan penambahan kompetensi khususnya
dalam bidang keuangaon berkelonjutan.
* Pengembangan Kebijakan dan Prosedur,
Pembuatan Kebijokan don Prosedur yang jelos dan efekfif daolam mendukung
keuvangan berkelanjutan.
+ Pengembangan Siskem dan Teknologi
Pengembangan Sistem dan Teknologl yang memadai unfuk mendukung keuangan

berkelonjutan.

+ Pengawasan yang Efekfit dan Peningkatan Kesadaran,
Pengawasan yang efekfif untuk memastikan implemeniasi kebijokon keuvangan
berkelonjutan dan peningkotan kesodoran mongjemen dan karyawan tentang

pentingnya keuangan berkelanjuton.

2. Tanlangan Eksternal
Permascighan yaong dihodop: don sig eksternal
+ Kebijakan dan Regulasi Pemerintah
Kebijokan daon Regulgs Pemenntch yong fidok jelos dopat menghambat dolam
implementasi kevangean berkelanjutan.
+ Perekonomian,
Ketidakstabilan ekonomi sangat mempengaruhi keuangan berkelanjutan,

+ Perubahan Lingkungan dan Teknologi.
+ Kurangnya dukungan dari Maszyarakat.

Upaya yang dapat dilakukan dalem permasalahan yang dihadapi sisi eksternal antfara lain :

+ Kolaborasi dengan Pemerintah,
Bekergsama dengan pemernntch unfuk mengembaongkan kebijakan dan regulasi
yang mendukung keuvangan berkelanjutan.

» Edvkasi dan Sosialisasi,
Melokukan edukas don sosioisaos kepoda masyarakat penfingnya keuvangan
berkelanjutan,

+ Teknologi yang Ramah Lingkungan,
Mengaodops teknologl yong ramah lingkungaon don mendukung keuongon
berkelanjutan.

+ Kerjosamao dengan Stakeholder,
Bekerjc sama dengon stokeholder lainnya dolam mendukung keuangan
berkelanjutan.

+« Pengawasan dan Evaluasi
Meiokukan pengowasan don evoluos fefrhodop implemenfosi keuvangan
berkelanjutan.

PROFIL PT EFR KEDU ARTHASETIA

VI3l DAN MISI BPR

VIs1

Menjodi lemboga kevangan yang ferpercaya don sustainoble dengan melaksanakon fungs
intermediasi secara maoksimal yang selalu berusaha membernikon nilor foambah kepodao sefiop
stakeholder (masyarakat, pemilik. karyawan dan pemerintah) berdasarkan pansip Prudenfial
Banking dan Compliance.

MISI

1. Membenkan dompok poshf kehodron BPR bog mosyarckaf, nosobah, pemegang
saham, manajemen dan karyawan

2. Membenkan solusi kevangon bagi masyarakat dalom penghimpunan dan penyaluran
dana yong memilla nilai tambaoh dan keunggulan

3. Melayoni secorge profesional dengan dukungon SDM yang berintegnios don kompeten
secara konsisten melatih dan mengedukasi nasabah daon masyarakat penhal kevangan

4, Memajukan perekonomian di doerah Temaonggung dan selkatamya
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PROFIL BPR

FT BPR Kedu Arthoseh

oo

Alamat _ JI, Raya Kedu Mo 8% Kedu
T

amarggurng

Tonggal Bardn & Januarn 1997

Telpon [0273) 4902187

Whatsapp DEZ2314521155

Fox [0293) 49021584

Email keduorinaseio@gmail.com
Website www.arthosefia.coid
Instagram tank.arihosetio

status Pertercan Terootos

Modal Ink HDY.B05.571.437

Jumilan Aset Bpdd. 826 215.146

Jumian Jonngan

ASE 2025
o3

penempatan poda bank lain

321.064.370

11.2361.692.342

kredit yong dibenkan

240,453,370
14.962,596.579 |

023

2561.509.270

9.406.845.817 |

34799 470,441

PPAP - 1.506.674.612 795.388.54 1.206.858.243
AYDA §25,000.000 625,000,000 625,000.000
| AsetTetap Inventoris 231.393.90% 264.998.603 | 151,883.487 |
" AzetTetap Tidak Berwujud 50.989.189 30.8B5.014 | 16.650.010 |
| Aset Lain-lam ' 1.343.279.506 1.505.392.344 | .099,359.044 |
Tobal Aset 46.826.215.145 51532020201  41.086.647.206 |

KEWAJIBAN 2025 2023

Kewajban Segera 321.493.380 110.407.429 72716274
| Tabungan 10.090.442.751 BA72.237.595 |  B.AZLITLIV |
| Deposito ' 20.437.600.000 21.624.500000 |  17.711.800.000 |

. Simpangn Bark Lain
' "l'.it-cng'E.‘-'ungc

| Utang Pajak

| Ekvitas
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7550691374
73.561.95]
5,131,842

7.899.221.437

11.550,000.000 |
88,455,418
124.618.337

B.4B4.508.304 |

5.780.837.431
&1.295.7 74
80,981,332

7742176821 |



sUMBER DAYA MANUSIA

KOMmposid EOoryawan
o Jumigh Karyowan berdosarcan stotus konrowan (2024-2025)
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Grofik Perbondingan Jumich Eoryowon bargasarkon status koryowan tohun 2024-2025
Paoda tahun 2025. komposis karyawan PT BPR Kedu Arthasetfio berdasorkan status
karyawan terdapat peningkatan jumliah karyowan pada status karyawan kontrak

dibandingkan fahun sebelumnya.

b. Jumiah Karyawan berdasarkan Jenjang Jabatan

Casiar omin s
I ksl

Semiinw Maimaye
<l Mg

wmnwr hnf

Sounn Slal

Grafik Jumiah Karyowan berdosarkan Jenjong Jabaton
Pada tahun 2025, sebagian besor karyawan mendudula pada jabatan Junior
staf dan senior stof, sedongkon pado jobotan Monager ke atos fidok

mengalami paerubahan komposisi.

¢. Jumloh Koryowon bardosorcon Jenjong Pendidikon

by |

Diagram Jumigh Karyowon berdosorion Jenjong Pandidikon

Earyawan PT BPR Kedu Arthosetio didominosi cleh koryowan dengon Tingkat
pendidikan tertinggi 51 dan SMA/JSME yaitu sebesor 44,70% dan 47,40% dan tolal
karyowan. Sedangkon sisonyo adalah karyowon dengan fingkat pendidikan 52, 03
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Diagram Jumiah Karyawon berdasarkon Jenis Kelamin

Kargawan PT BPR Kedu Arthasetio sebanyak 55.30% benenis kelamin lak-aki
sedangkaon sisanya yoitu 44,70% berenis kelomin perempuan.

Bardaosarkan Usio
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Diogram Jumich Koryawan berdasarkan Usig

Sebesor 50.00% koryowan PT BPR Kedu Arthasefic odolah karyowan dengan usia
muda yaitu berusia antara 25-34 tohun. 3ebanyak 7,20% karyowan berusia 18-24
tghun, dan sisanya sebanyak 31,60% koryowon berusio 35-49 tohun don 10.50%
karyawan berusia >50 tahun. Dari data lersebut terihat bahwa PT BPR Kedu
Arthasetio mulai melokukan regenarasi karyawon muiai daon joboton Stof
maupun manageriol.

Lmonsas aan Jabataon

PT BPR Kedu Arthasetio memilki struihur orgonisasi yang jelos don terstrukdur. Adapun ievel
jabatan yang berloku di PT BPR Kedu Arthasefia adaolah sebagai benkut ;
. Dewan Komisaris
Drelm
Senior Manager
Junior Manager
Senior Staff
Junior Sitgff
Mon Staff

= - e e

=3

sefiap level jobafan memilik tugaos. tanggung jowab serta wewenaong masing-masing
sehinggo Bank memiliki pembagian kena yong jelos.
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Bergasarkan akia notans Mo. 14 tertanggal 25 Med 2022 Tentang Risalah Ropat Umum
Pemegong Saham Tahunan Persercan Terbatos PTBPR Kedu Arthasefic yang dibuat oleh notans
Hiaanta Yanh Susanti Tan, 5H., MH, notans yang berkedudukan d Kota Magelang dan felah
dicatot dolom sistemn odministrosi badan hukum serto feioh mendopat persefujucn don
Kementenan Hukum dan Hak Asas Manusia Repubik indonesia Dreklorat Jenderal Adminisiras
Hukum Umum Nomor, AHU-AH.01.09- 0017706 fertanggaol 02 Juni 2022, susunan pemegang saham
PT BPR Kedu Arfhaseha per 31 Desember 2022 adolah sebagai benkut:

Diagram Kepemilikan Saham PT BPR Kedu Arhasefia lahun 2025

Yeromiks 'h'“
Pujl Socmiadl

Ebsabelh Lian A Santosy

Yoho e Corar

sompaol dengon fohun 2025, jumigh Pemegong Sohaom PT BPR Kedu Arthasefio maosih belum
mengalami perubahan yaitu sebanyak & orang pribadi,

Penghimpunan Dana

Bank menjalankan bidong usaha pada aspek penghimpunan dana dengan menggunakon
produk berupa :
1. Tabungan Imart

Tabungan Smort odaloh tobungan yong diperuniuikan bagi percrangon moupun Bodon
Hukum yang berfujuan untuk simpanan jangka pendek . Adaopun nngkasan umum tabungan
smart adolah sebagal benkut;

Tabel Kefentuan Tabungan Smart

salde owal (Rp] 25.000
Salde minimum [Rpl 10.000
Salde minimum mempercleh bunga [Rp) 50.000
suku Bunga

sglao (Rp) Suku Bunga [p.a]
SO00:1 N0 .C.A0
1.000.001-5.000.000 | 1,00%

5.000.001-25.000.000 | 2.00%
>25.000.000 2,50%

E.Ei:n,ru:: 1Ep} -Babas i::pi-::r.fc: administras
| -Bioya penutupan rekening Rp10.000

2. Tabungan Bisnis

Tabungan Bisnis odaloh fobungon yog diperunfukkan khusus bog nosabah yong memilila
foslitas kredit don digunakan sebogal rekening fampungon angsuran kredit. Adapun
nngkosan umum fabungan Bisnis odoloh sebogor berikut :

Tabel Kefentuan Tabungan Bisnis

saldc awal (Rp) [ 25.000
salde minimum (R} 10.000
_Ealdn minimum memperoleh bunga (Rp) 500.000
auky Bunga
saldo (Rp) auku Bunga [p.a)
<1.000.000 0,00%
>1.000.000 | 0.50% |

Laporan Keuangan Berkelanjutan
Tahun 2025



Bioya (Rp) -Bebos bioyo odministras
-Bioya penutupan rekening Rp10.000

3. Tabungan TAHTA
Tabungaon TAHTA odaloh fobungon berongko dengon setoron rulin per bulon dengon
nominal terteniu dan jangka wakiu fertentu yang telah disepckati d awal pembukaan
rekening. Mulai tahun 2023, Bonk sudoh fidak melokukon pembukoan rekening tobungan boru
tetapi hanya melanjutkan rekening lama sampai dengan jotuh tempo berakhir.

4. Deposito Berjungka
Deposito berjongka adalah smpanan yang fidak dapaot dicairkan selama jangka wakiu
tertentu. Adopun ringkesan umum deposito berjangko odalah sebogai berikut

Tabel Ketentuan Deposito Berjangka

Saldo minimumi(Rp) 5.000.000

saldo maksimum (Rp) 2.000.000.000

Jongka wekiu (bulan| 3.6,12

suku Bunga Sesual counter rate yang berdaku dengan suku bungo
maksimal sesuoi LPS

Biaya (Rp) -Bebas biaya adminstras
-Bioya penaglty penutupan sebelum jotuh tempo 2% dan
nominal penempatan deposito
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Penyaluran Dana

Bank memilika beberapa produk yong berkaitan dengan penyaluran danc antara lamn ¢

a. Kredit Mulfiguna Angsuran

Eredit yang diperuntukican untuk tujuan modal kerja, konsumhf don investos dengan sistem
pembayaran angsuran. Adapun ketentuan kredit angsuran adalah sebaga benkut @
Tabel. Ketentuan Kredit Mulfiguna Angsuran

_Plaion minimum (Rpj
Plafon makamum [Rp)

5.000.000

500.000. EH]II}

Provis
Adminestras

| 1,00% dari plafond
1.00% darn plofond

SUkU bunga Mirimal sesual perhitungaon BLR
Jangka wokiu Maksimal 120 bulon
Biaya

Taksazs

Tabungan W n::jib

| Blokir

0.50% dan plafond
| {[moksimal RpS500.000)
F'|Elfﬂl"td ZRp25.000.000 =Kp 25.000

| Plofond > Rp25.000.000 = 0.25% dar |
| plafond

| 1 kol u:mgss.lrt:rn [unh.lﬁ: kredit ungan..m:m]

' Murﬂnﬁl

| Sesuai dengan perhifungan [bersifat waiibl |

b. Kredit Mulfiguna Musiman

Eredit yang diperuntukkan unfuk tujuan modal kerna, konsumbt dan investos dengan sistemn
pembayaran musiman, Adapun ketentuan kredit musiman adalah sebogai benkut &

Tabel Ketentuan Kredit Musiman
Plafon minimum (Rp)

Plafon makamum (Rp)

[ 5.000.000

sesual BMPK

auUku bunga

Minimal sesuai perhitunagn BLR

Jangka waktu

Bigya

Maoksmal 12 bulan

LE5aran

Prowvisi 1,00% dan plafond
 Adminisirasi | 00% don plafond
Taksos 0.50% dan plafond

' Tabungan Wajib

(maksimal Rp500.000)

Plafond £Rp25.000.000 =Rp 25.000
Platond > Rp25.000.000 = 0.25% dan
plafond

 Blolr
Asurans

"Pe ngiiiv:ui‘cm
_Agunan

| kol ongsuran (uniuk kredit angsuran) '
Sesual dengan perhitungan [bersifat
wapb|

Sesual dengan parhrfungcm
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c. Kredit Kesejohteraan Karyawan

Eredit yang diperuntukkan khusus bag karyawan PT BPR Kedu Arthaselic yang memenuhi
syarat don ketenfuan. Adopun ketentuan kredit kesejohferaan koryowon cdaloh sebagai

bankut :

Tabel Kelentuan Kredit Kesejahleraan Karyawan _ o
1. Pengurus (Dewan Komisars, Direks)

Karyowan yang berhak
mempercieh fosiitos

Plafon maksmum (Rp)

Sl bung
Jangka wokiu

Biaya

2. Koryaowan Terop

3. Karyawan Konirok dengan masa kerja >= 1 fahun

Tanpga Agunan

Dengan Agunan

$,00% p.a flat
Jabalan

Dewan Komisarns-
Direkst
Manager

staf (tetap)

| Maks, 2 kali dari upah yang

 ditefima

| Dewan Rp300.000.0
Komiisons- 00

Direksi
Manager Rp200.000.0
1.4
| Staf (tetop) | Rp100.000.0
DO
Karyawan Rp25.000.00
konfrak o

Dengan

Agunan
Menyesuaikan dengon maso
| Moksmal 120 bulon dengon

Tanpa Agunan

| angsuran maksmal 50% dar upah

Moksmal

120 bulan dengon

angsuran makamal 50% dan upah

Karyowen konfrok | Makimal | Maksimal 12 bulon
60 bulan | dengan angsuran
dengan maksmal 50% daon
angsuran upoh
makamal
50% daon

| upah

Riaya Besaran

Provisi | £.50% dan plafond

Admiristrasi | 0,50% dari plafond

Toksasl | Bebaos bioya toksas

Tnbungﬂn-ﬁaﬁ b

Plafond =Rp25.000.000= Rp25.000
Plafond > Rp25.000.000 = 0.25% dan

plafond
_Bloldr | Bebas blokir angsuran
Asuransi Sesuai dengan perhitungan
Pengikaton Sesuai dengan perhitungan
| Agunan
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d. Kredit Back fo Back

Plafon minimurm (Rp]

| 5.000.000

| Piafon moksimum (Rp)

Sesuai BMPK

suku bungo suku bunga deposito yang diterima nasabah + 2% dengan
skema bunga anuitas moupun efektif

skema kredit Musiman atou angsuran

Biaya

Besaran

| Provist 1.00% don plafond
_ Administrasi 1.00% don plafond
Taksas 0,50% daon plafond

(maksimal Rp500,000]

Tobungan Wajib

Plafond SRp25.000.000 =Rp 25.000

Plafond > Rp25.000.000 = 0,25% dan

. | plafond
Blokar 1 kal angsuran |uniuk kredit angsuran)
Asuransi Sesuoi dengon perhitungan (bersifat
wapb|
Pengikatan Sesugi dengan perhitungon
Agunan

a. Keanggoloan pada Asosiasi

PT. BPR Kedu Arthasefia merupokaon anggota Ascsiasi Perbanndo | Perhimpunan Bank
Perekonomian Rakyat Indonesia) sebuah orgonisaos yong mewadahi industn BPR di

Indonesia.

Perbanndo bertujuon meningkatkan profesionalizme |

independensi dan

infegrifos onggotonya serta mendorong kerjosama dan koloborasi anfar BPR dan

stakeholder lainnya,

b. Wilayah Operasional

PT BPR Kedu Arthosetfia beroperas di Kaobupoten Temonggung dengan memiliki 1 Kantor
Pusat dan 2 Kantor Pelayanan Kas.

Kantor Pusat

Alamaot: Ji. Raya No. 87 Kedu , Kab Temanggung

Telepon 1082314521155

Kanlor Pelayanan Kas Temanggung

Alamat: . Suyoto Nomor & Kerfosan, Kab Temanggung

Telepon :(0293) 491033

Kantor Pelayanan Kas Ngadirejo

Alamat: JI. Raya Parakan-hgodirejo Km. 1,5 Sindoro Asn, Medari Ngadirejo, Kab Temanggung

Telepon 1082314521155

Dengan adanya beberapa kantor diatas . PTBPR Kedu Arthasefio dopat menjongkau masyarakot
di kabupaten Temanggung don sekifarnyo.

Laporan Keuangan Berkelanjutan
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lkhfizar Aspek Kebedanjulan

1. Kuvanfitas Produk/ Jasa yang dijual
Produk/Jasa yang dijual

Tabungan

l 5.53% | 5942 | 4.588
Deposito

l : 404 | 331 | 367
Kredit yang diberikan 741 733

619
Tolal Masabah £.704 7.074 7.574

2 Pendapalan dan Beban
Pendapatan 2025 2024 2023

Pendapatan Bunga Kontrakiual 5.978.590.948 | 5972068.194 | 4,831285.024
Pendaopatan Provis dan | 477297317 | 396771530 | 324333316 |
Adminisirosi
' Pendopatan Opercsional | 933371703 | 407744070 | 1.139.459.364 |
' Lainnya | .
Pendapatan Non Operasional 26.634.742 68.345.841 59.085.320
Beban 2025 2024 2023
Bebaon Bungo 2.249.542.51% 1.698.731.233 1.750.469.729
'Beban  Penghapusan 1.509.392.06% | 317744782 | 70B.043.963 |
| Akiiva Produkhf | .
Beban Pemasoran 1:20.000.000 1.20.000.000 100.000.000
| Baban Adminstras Umem | A34B.608.001 | L9940 | 2.73B.007.602 |
| Bebon Operasional Lannya | 58,492.807 36,243,551 B4.444.448 |
" Beban Mon Operosendl [ 11,068,000 13,337,500 16.990.500 |
Total Beban 7.307.187.548 = 5.380.277.957 5.397.974.242

3. laba RugiBersih

Laba Sebelum Pajak 118707164 | 1.464.673.078 |  956.686.762
Taksiran Pajok I0.121.642| 224418337 | 130981332 |
' Laba Seteloh Pojok _ 88.575.522| 1240054741 | 825705.430 |

4. Produk Ramah Lingkungan

PT BPR Kedu Arthasefic memiliki produk kevangan yang mendukung kegiatan usaha
ramah lingkungan sepert :
o Kredif Muliguna [ Angsuran dan Musiman)
Kredit ini mendukung usaha mikro. kecil don menengeh yang berkelanjutan.
« 3Jimpanan | Tabungon don Deposito )
Menowarkan produk smpanan | Tobungan don deposito) dengan bunga yong
kompeffif yong dapat digunakan untuk mendukung kegiatan usaha ramah
lingkungan.

5. Keteribatan Pihak Lokal berkaitan dengan Proses Kevangan Berkelanjutan

1. Pengembangan Produk Keuangan yang sesvai dengan kebutvhan masyarakat
lokal.
Produk BPR berupa produk Simpanaon dan Penyaluran dana (Kredit) disesuaikan
dengon kebutuhan mosyorokat dimang sektor Pertanign, Perdagangan serig
UMEM menjad sektor ekonomi yang digarap oleh BPR,

2. Lliterasi Inklusi Kevangan
Bank melokukan Litaras dan Inklus Keuangan ke masyarakat lokal, Instans atau
lemboga kemasyorakoton mengenai Literas Keuvongan, Pengenalon Bank atau
Lembaga Jasa Kevangan serta produk-produk Bank yang dapat dmanfaatkan
dan dickses oleh masyarakat.
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3.

Penggunaan Energi

Penggunaan Energi Usik yong efisien dengon caro menggunakan perclatan kanfor
yang hemat energl seperf] lompu LED, komputer dan panter yang memilka fitur hemat
energi dan pengophimalan penggunoan AC dengan mengatur suhu yang fepaf serfa
peraweatan rufin yong -::!r:;p-:::’r mengurandg kensums energi isink .

Penggunaan Air yong efisien dengon mengurshmalkun penggunaan air, melgkukon
perawatan rufin yang dapat mengurangi konsums air.

Dengon penggunocon energi fisink don air yong efisien dopat mengurang! biaye
operasional BPR, mengurang dompak flngkungaon dan mendukung keuangon
berkelanjutan.

Rincian ioya operasional yang dikeluarkan terkait istnk don arr adaloh sebagal benkut

Bebaon Listrik Z'D 557,057 1-E|- 240.526 16.472.957
E-Eb{lr .ﬁd' 4155 70O -4 &77.400 1I]-L.LEH &00
E-EbGF EEH ?T. ]EI-I.E’?E ?:.F?S.{?‘.}‘.} 65‘ 1 1D SD'D
P — e e

| Beban Alat Tuls/ATK 16.251.500 15.4435.300 15121000

= e

Fengum ngan Emisi

Pangurangan Emisi yang dilokukan oleh BPR antara lain mengoptimalkan penggunaan

kendaracn dengon penggunoan kendaraan yang lebih efisien don melokukan

perowatan rutin  serfo mengurangl penggunaan kertos dengon berolih ke dokumen

digital dan menggunakan feknologi informasi yang letih ehisen,

Pengurangan Limbah

BPR mengurangi imbah melalu :

» Pengurangon Limboh Kertos dengan menggunakaon dokumen digitel. pemanfoatan
leknologiinformas don pengurangan penggunaan karfas.

s Mengurang penggunaan Plasiik,

Aspek Sosal

Dompak Posfif don Dompak Negahf Penerapan Keuangon berkelanjutan:

Dampak Positif

Penerapan keuvangan berkelanjutan BPR dapat meningkatkon alkzes kevangan produk
Simpanan don Kredit yong diberikan uniuk meningkotkon kesejohiercan masyarakat.
Panergpan keuangan berkelanjutan meningkatkan cifra BPR sebagai lembaogao yang
peduli hngkungan dan masyarakal, serfa meningkatkan kepercayoan masyarakat
terhadap BPR.

Dampak Negafif

Peneraopan keuangon berkelonjutan memerukan bioyo implementasi. keterbaotasan
sumber daya BPR dan ketergoniungan pada teknolagi yang dapat meningkalkan rsko
xeamanan dan privasi. Miigos dompaok negatif yong dilokukon odolah pengembangaon
kopasitas karyawan BPR dalam menerapkon keuangan berkelanjutan dan penggunaon
teknologi yong omaon unfuk mengurongi risiko.

12

Laporan Keuangan Berkelanjutan
Tahun 2025



Pengembangan Budaya Kerja Berkelanjutan

1. Pelatihan
BPR menyedickan pelgfhan  unfuk meningkotkan kemompuan koryowan daliam
menerapkan prnsip kebedanjutan,

2. Kebijakan dan Prosedur
BPR mengembangkan kebijagkon dan prosedur yang mendukung keberdanjutan dan
memasikon bahwa semug karyawan memanami dan mematuninyg.

3. Kegiolaninternal yang mendukung keberanjutan
8PR melckukan pengurangon imbah seperi pengurangan penggunaan kerfas dan
plosik, penggunaon energi yang efizen dan program daur vlang.
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Perbandingan Target vs Kinerjo

% Pencapakan

Pencapaion 2025 (Rp

Target 2025 (Rp)

CAsel 46.826.215.145 49,323.641.955 4 947
Dane Fihak Kefiga 30.528.042.75) 33.297 344,357 71,48%
_Kredit yang Diberikan 34.799.470.441 37.021.696.9%9 | 94,00%
_Pendapatan 7.425896.712 7.353.147.992 100,99%

Biaya F.A07. 1899 548 F. 112812885 102.73%
Labo Bersin 86.575.522 204.718.880 4327%

Komponen Pencapaian 2024 (Rp) Target 2024 (Rp) »Pencapaian

| Asal 20.966.365.285 43.540.405.116 'I'IT,D;-'ﬁ_
. Dana Pihak Kefiga _30.296.737.593 25,641.121.335 105,78%
 Kredit yang Dibedkan 34.07E.000.841 35.695.051.613 17,74%
Pendopatan 6.544,951,035 4.412.385.756 106, 74%
Bigya 5.300.277.557 | 5.189.775.437 | 103,47%
Labag Bersin 3 _1.240054.740 1.055.221.01% | N751%
Komponen Pencapaion 2023 (Rp) Target 2023 (Rp) % Pencapaian
5 L 40.546.597.921 42.704.317.306 | 74.95%
| Dong Phok Ketigo 256334772797 31.447.716.8%8 | 83.74%
 Kredit yang Diberikan 30.197.060.953 29.432.076.460 104 42%
Pendapatan £.354.663.025 5.987.636.772 106,13%
. Biaya 5.397.976.242 5.084.470.168 104,167
Laba Baruh B25.705.431 754135457 108,047

Kineda Sosial |
1. Komilmen BPR memberikan layanan Produk/ Jasa .
o Komitmen terhodap kuaoiitas Loyanan
Meningkatkan kepuasan nosabah dengon memberkan loyanan cepaf, akurat dan

ramah don mengembaongkon produk dan josa sesual dengan kebutuhon nasabah.,

s Komitmen terhadap keamanan dan privasi

Mengomaonkon doto noscbah don menjogo kerchasicon informosi nasaboh serio
penggunaan teknolegt yang oman untuk mekndung data dan franscks nasabah.

+ Komitmen terhadop transparansi don ckuntabilitas
Menyadickan informas yang jelos. tronsporon tentong produk daon jasa yang
ditowarkan, mengembongkan sislem ckunfabilitas unfuk memaosiken semua kegiatan
opercsional dan keuvangan yong dopat dipertanggungjowcbkan,

Dengan komitmen ini dihoropkon dopot memberikan manfoot berupa peningkotan

kepercaoyoon nasabah, peningkatan kepuasan nosobah don peningkoton reputos BPR,

2. Ketenogakerjoan

a. keselaraan kesempatan bekero

» BPR fidok melakukan diskimingsi berdosarkan ras.agomo jenis kelomin,usia dan
latar belakang loinnya dalam proses rekrutmen dan pengembangan karyawarn.

« BPR memberikon kesempoton yong somo bogl semua koryowon  unfuk

berkembang dan meningkatkan kaner.

» BPR meleckukan rekruitmen yang fransparan untuk memastikan semua pelomer
memiik kesempotan yang sama.
s Pengembaongan koryowan, BPR menyedickon pelafinon don pengembangan
untuk meningkatkan kemompuan dan kompetensi koryowan,
« Promos yang odil memaoastikon baohwao koryawon yong berprestosi dopal

berkembang.

o. Remunergs

Benkut adolah remuneras yong dibenkon karyawan di PT BPR Kedu Arthasetia:

e

Fasifitos Tunjangan mokan dan fronsportas
Fasilitos uang soku penalanan dinas
Fosilitos funjongon BEM

Fasiitas funjangan biaya komunikas
Fosifitos pendidikan don pelafihon
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Rasio Gaj Terfinggi dan Terendah dalam Skala Perbandingan

Kelerangan Rasio
Rasio gap karyawan teriingg don terendah 373: 1
Rasio goiji Direksi terfinggi dan terendoh ' 321
Raosio gaoiji Komisons ferfingg don terendah 1,621

'Rasio gaji Direksi terfinggi dan Komisarns Terfingg 2.04:1
ROsio gaji Direts teringgi dan karyawan terfingg! 1961 1

¢. Pelafihan dan Pengembangan Karyawan
+ Pengembangan Kompetensi Karyawan

Pengembongon kompetensi karyowan dilokukon oleh Bank baik secora intermnal moupun
eksternal. Pengembangan secara internal dilokukan cleh Monajemen kepada karyowan
secara rutin dan berkelonjutan. sedangkon pengembangan secoro eksternal dilokukan oleh
Bank dengan menghadirkan pematen alau narasumber dar pihak ketiga. Adopun beberapa
kegiotan pengembangon kompetens: yang dilokukan oleh Bank antara lan;

1.

2

3

iI

in House Training yaitu kegatan yong dilokukan untuk menyampaikan maten berupa
pengeiohuan, motivasi, seffskalls moupun evalvas gtas kinena.

Refreshment yaitu kegiatan pengembangan yang bertujuan unfuk melakukan penyegaran
terkait pengetohuan perbankan maupun non perbankon yang diselenggarokan untuk
seluruh jojaran pengurus dan karyawan.

Serfifikos yoitu kegiotan pelofihon dan pengembangon yang bertujuan unfuk mempercieh
gelar serfifikasi kemompuan khusus yang diselenggorakan cleh Lembagao serfifikcost khusus.
Pelofihcn laoin dopot berupo kegioton scsiciosos, seminor atau workshop yang
diselenggarakan baik internal mouvpun ekstemal.

Sefiop tohunnyo Bonk mencodangkan bioya pendidikan untuk pengembangan kompetens
karyowan sejumich 5% dar biaya Tenoga Kerja tahun sebelumnya. Adopun biaya pendidikan
yang dikeluarkan Bank padao tahun 2023,2024 dan 2025 adalah sebaga bernkut :

reterangan 25

Bioya Pendidikan Rp98.679.234 Rp122.911.600 091,750,961
Anggaran Pendidikan IEp'? 6.000.000 _er?@.QQD.CEG Rp?5.000.000
% Alokasi Penggunoan  [102,7%% 128,03% 75.57%
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Pada fohun 2025, Bonk telah memanioatkan dana pendidikan sebesar 102,797% dari total
anggaran pendidikaon yang disedickan. Anggaran pendidikan yang digunckan poda fahun
2025 mervpakan anggaoran alekas fahun 2025 don sso anggoran dan tahun sebelumnya.
Pemanfaatan anggaran ini berfujuan untuk meningkatkan dan mengembangkan kompetens

dan pengetahuan karyawan.

Naoma Pendidican Penyelenggar Jumlah
Qa Pesera

Pelatihan Aspek Legal dan Admin Kredit Perbanndo
Workshop Administrasi Kredit internal &
Workshop dan Assessment PEPB intemal 10
Pelatihan Infernal CKPN dan Rencana Targef|infemal &
Komaersial 2024
Azesment Komearsial intemal 16

3. Bidang Personalia
MNama Pendidikcan

Meneragpkan KPI

Palatihan E-Course Membuat dan

Penyelenggara

IODA Academy

Jumilah Peseria

Bisris can
Operasional

Pelafihan Totop Muka Serfifikas PE

Perbarindo

(Training Meads
Anclyss)
Developmeant

untuk

Palatihan E-Course membuatl THNA

Learning

10D A Academy

Tenoga Kerna

Gathering Dinas Penndusfran dan

Eesternal

with Talent DA,

Empowering Growtn and Harmony|intemal

33

3 Bidang Operasional

Mama Penddikan

Penyelenggara

Jumilah Peserto

Evaluas dan  Sosalisasi Trageffinternal 8
Operagsional

Assessment Earyowan Internal/ Talentlyfica 7
Sosiglizosi Mekanisme Pengaorsipanjintemnal 7
Dokumen Kredit

in house Training Operasional intfemna 9
Workshop Service Excalentlinternal 8
Operasional

Workshop Olah Dafa COperasional Inferna &8
Sosighsas  Perindungan Konsumenfinterna

dan Sfrategl Anh 16
Fraud
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Mama Pendidican ‘anyelenggara Jumlah Peseria

: Pelatinan WOL Pemahaman Perbanndo I
| Pelaoporan BPR
| Pelatihan Totop Muka Sosiolsos SAK | QX |

ER SEC K

Peiathan Implementas CEKPN PiMtech 4
pada CBS

|Pelatihan Laporan Pokok Audit

bagian Pelaksanaan Lucas ]
Tatg Kelola | .

| Aszazsment Oiaoh Data don APU PPT | Internaol 8
Operasional | .

| Sosiclisosi -Assessment APU-PPT dan | Intemal 22
[PPPSPM

'Pelatihan Pengamanan Cyber | Eksterndg

|bogi Direksi BPR dan I
| Hormonisasi Perbanndo DPK Kedu

Petalihan TK3 dan pelaporan TES via | Eksternal 2
| ApOio

dikufi oleh Dewan Diredsi Komizsan: dan Pejabat Bccekufd

a. Direks
1. Pelatihan Implementasi CKPN paoda CBS
2, Gathering Dinas Penndustnan dan Tenaga Kera
3. Pelatihon Pengomanan Cyber bagi Direksi BPR don Hormonisasi Peroanndo DPK
Keduy

b. PEMangjemen REko
1. Pelotihon WOL Pemahoman Peloporan BPR
2. Pelgtihan E-Course Membuat dan Menerapkan KM
3. Pelatihan Implementasi CKPN pada CBS
4. Pelgfihan E-Course membuat TMA (Training Needs Anglysisj unfuk Learning
Development
Pelgtihan Internal CKPN dan Rencona Target Komersial 2024
4. Pelafihan TS dan pelaporan TES via Apale

=,

¢. PE AuditIntemal
1. Pelgtihan Implemeniasi CKPN pada CB3S
2. Pelalihan Laporan Pokok Audit bagian Pelaksanaan Tata Kelola
3. Pelotfihan Internal CKPN dan Rencona Target Komersiol 2024
4, Pelatihan TES dan pelaporan TES via Apolo

3. Masyarakat
Kegicton kemasyorakatan yang dilokukon oleh BPR antora lain Corporotle Social
Responsiblity [CSR) don Literas Inklua ke masyarokot dan instons,

a. Corporate Social Responsibilty

Corporate 3ocial Responsibility atau Program C3R adolah suolu konsep dimana
perusahoon bertonggung jowab atas doampak sosiad dan ingkungaon yang dihaslkan oleh
kegiatan bisnisnyo seperfi masalah polusi, imbah, sampai matalah keamanan. Dalam hal
ini. peruschoon wajb bertanggung jowob terhodop selurun stokehclders meliputi
karyowan, konsumen, pemegang scham, pemerntah, mosyarakat serta ingkungan.
Perusohaaon sebagai peloky bisnis dopot membenkon dompok positif moupun negafi
terhadap masyarakat dan lingkungon dan hal tersebut ditentukan dari setiop kebijokan
serta hindokan yang déokukan. Kehodiran CSR akon mempengaruni fanggung jowab
peruschaon dalem membenkon dampak positif terhodap sekitar.

Perusahoan PT BPR Kedu Arthaseta yang merupakan salah salu perusahaan yong berada
di wilayoh Kab Temanggung yang feloch mengodokon bebercpo kegioton CSR di
masyarakat dengan rincian sebaga benkut :
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Tup_g_gui : 18 Oktober 2023,
Lekasi Kegiatan : Embung Bansar Temanggung

Desknpa Kegatan Sosaran Masyarakaot Folo Kegiatan
| Kegiaton C3R pertama | Masyorokat

yaritu membenkan bibit | Kecomaoton  Bonsan
pohon  Tobebuya  di | Temanggung

sakitar Ingkungan

Embung yang mash

gersang dikgrenakan

adannya pembangunan

Embung yang

berdampak pada T :
penebangan pohon, ﬁ‘; : ""7';5 r
dengan adannya i _Beeay
pembibitan ulang |

diharapkan dapat

mengembalikan
Erigkungan yang asn.

Eegialan CiR kedua yaitu | Masyarakat
pembagian semboko | Kecomaoton  Bansan
kepada masyarakat | Temanggung

kurang mampu di wilayah

Kecomatan Bansan

Kegiotan C5R ketiga yaitu | Masyarakat
memberkon bibit kon | Kecaomotan  Bonsan
untuk masyoroket  di | Temonggung

kolam desa
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Tanggal : 3 April 2024
Lokasi Kegialan : Lingkungan Kerlosari

Deskripsi Kegialan Sazaran Masyammkot  Folo Kegialon
Dalam rangka | - Tukong Becok
menyambut Idul Fin 2023 di Lnkungan

dan Tahun 2024, C5R yong kantor KAS
diadckan rufin @ seficp Temanggung
tohunnya kepoda paoro

penank becak yong ada

di sefatar kantor

Temanggung.

Membagkan 20 Parsel

kepada tukang becaok

I
Tanggal : 3 April 2024
Lokasi Kegiclan : Siswa SMA N 1 Parakan
Deszkripsi Eegiatan Sazaran Masyammkat  Folo Kegialon
C3R dalom rangoko Dies | Siswa  sswi  kurang
Matalis SMA N 1 Parckan | mampu SMA MW ]
dengan bergabungnnya | Porakan
BFR EKedu Arthosatia ke
acara  tersebut dan
menyalurkan sumbangan
bogi sswa yang kurang
mampu
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2.  Literasi dan Inklusi Kevangan
Literasa dan inklus keuvangan BPR merupakan upaya untuk meningkatkon kesodaran dan
kemampuan masyarokatl dolam mengelola keuangan serfa meningkatkan akses
keuangan bogi masyarakat yong tidak fenjangkau oleh lembaga keuvangan,

Tujuan Literas keuangan :

1. Pendidikan Keuangan : BPR menyediakan pendidikan kevangan bag masyarakat
untuk meningkatkan kesadaoron dan kemampuan dalom mengelola keuangan .

2. Pengembangan kemampuan @ BPR membantu masyarckat mengembangkon
kemampuan dolom mengelola keuangan, seperfi perencanaon keuongan dan
pangelolaaan nsiko.

Tujuan Inklus Keuvangan :

I. Akses keugngaon : BPR meningkotian akses keuangon bagi masyorokat yong fidak
terjangkou oleh lembaogo keuangan seperti : mosyarakat pedesaan, ibu rumah
langage.

2. Produk dan joso keuongan ¢ BPR menyedickan produk don jasc keuangan sesual
dengan kebutuhan masyarakot seperti kredit mikro dan tabungan.

Kegiatan Literas don Inklusi keuangan PT BPR Kedu Arthaselia penode tahun 2024 dan
Tohun 2025 adaloh sebagai berikut

1. Literaszi dan Inkluzi Tohun 2024 adaloh sebagai berikut :

Tanggol : 16 Februgn 2024
Lokasi Kegiatan : Kelling Kaobupaoten Temanggunag

Desknps Kegiatan

Maobile Edulite Masyarakof,
Pengenaion BPR  don | Pedogong
Produk BPR
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Tanggal

Kledung

Pengenalan

Desknps Keguatan
Literas ch Puskesmas | ASN dan Karyawan

Literos keuongon dan

Layanan Banik,

: 2] Februgn 2024

Produk dan

Lokasi Kegiatan : Puskesmas Kledung, Temangoung
Sasaron Mosvorakot

Folo Kegiatan

Parackan
Cintg

Pengenalan Produk dan
Loyanan Bonk

: 21 Februan 2024

Rupigh dan

Lokasi Kegiatan : SMA N 1 Porgkan
Deskripsi Kegialan
inklus Keugngon SMA N 1

Sasaran Masyarakal
Pelojar don Guru

Laporan Keuangan Berkelanjutan
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Tanggaol . 15 Maret 2024
| okos Kegiatan : Balai BT Kwaluhan

Desknps: Keguatan aasaran Masyorakat Foto Kegiatan
Promos PKK Kwaiuhan by Rumah Tongga
Tangan Hebat dan

Pengenalon Produk dan
Layanan Bank

Tonggal  :23Jui2024 B |
Lokasi Kegatan : Puskesmas MNgadieio

Desknps Eegataon sasaoron Mosyorakat Foto Kegiaian
Literos ch Puskesmas | ASN dan Karyowon
HNgodirejo

Enow Bank Arthasehia

Tanggoal : 27 JUR 2024
Lokasi Kegiatan : Aula TK COR YESSU

Desknps Kegiatan aasaron Masyarakat Foto Kegiatan
Perfemuon Wali Mund TK | Wah Mund Pelajoar
COR YESSU.

Literas  keuvongan  dan

pengenalon Produk dan
layonan Bank,
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Tanggal : 30 Agustus 2024
Lokos Kegiatan : Kantor Kas Temanggung

Dezknps Kegiaran sasaran Masyorakar
Kunjungan murid TE Cor | Pelgar
Tessu.

Ayo Menabung....

Foto Kegiatan

Tanggai : 2 Agustus 2024

Lokasi Kegiatan : SMP N 2 Kledung

Desknps Kegatan sasaran M osyarokat
Literos SMP N 2 Kledung Guru dan staff 3ekolah
Pengenalan Bank dan
Produk aan Layonan BPR

Folo Kegiolon

Tanggal : 24 Agustus 2024

Lokasi Kegigtan : Gerejg §T Petrus dan Poulus
Desknps Kegiatan araxat
Senam bersama ibu ibu 3T | Ibu Rumaoh Tangga

Pefrus dan Paulus.
Pengenalan Produk dan
igyanan Bank.

Folo Kegiatan
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Tanggol : 4 Okiober 2024 ;
Lokasi Kegiatan @ Disnaker Temoanggung

Desknps Keguatan sasaran Masyorakat Foto Kegiatan
Literas Dinas Perndusinaon | ASH
dan Tenaga Kerna.

Literags keuangon  anf
Boncoss dan pengenalan
Produk dan loyanan Bank,

Tenggal : 4 Okiober 2024 |
Lokasi Kegiotan : SMP Kgneasius

Desknps Kegatan S O50r0on M asyar okl
Literos di SMP Kanesius Pelojar

Ao Menabung dan
pengenalan produk dan
layanan Bank
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2. Literasi dan Inklusi Tahun 2025 adalah sebagai berkut :

Fequatan Keterangan

Bekarja sama dengan APINDOC x Dinas Penndustnan dan Tenaga Ker

Kobupaten Temanggung dengan mengadakan kegiatan literas bertajuk
Brownis Madu”

Literasi keuangon yang diadakan di Puskesmas Temonggung dengan
l menggandeng seluruh jgiaran dokter dan karyaowan uniuk belgar bersamaol
Y | mengenai kevangan

Literasi keuangaon bersama dengan jgaran  perangkaot  desa
Kwadungon mengenal edukasi mencbung don mengenal josa
perbankan

rMomentum Bulan Inkusi Kevangon bekerja sama dengan APINDO dao
Dinas Penndusinan dan Tenago Kerna Kabupaten Temanggung

Literasi dan inklusi kevaongon di Puskesmas Traji Parakan yang diadakan
bersama dengon pora dokter dan koryawan,

Literasi keuangan bersaoma dengan LEP Vita Temanggung untuk mengajak
para masyarakat muda melek literasi kevangan

Kegiotan litergsi, inklusi sekaligus meningkatkon brond aowarensess kepada
masyarakat melalui mobil Edulite milik Perbarindo

Kegiotan Iiferasi kevangon bersomo dengon kegiotan parenfing closs KB- TK
Cor Yesu unfuk mengajock para orang tva paham keuangan agar melahirkan
genergsi muda yang cerdos

& Mekanizme Pengaduvan Masyarakat
BPR memiliki Layanan pengaduan Konsumen yang membenkan peluang bag masyarakat
sebogol pengguna produk don loyanon Bonk untuk menyompaikan aduon maupun
kefidakpuasan terhadap produk dan layanan yang diberikan. Terdopat 2 cara pengaduan
yaitu secare lisan don terfulis yong bisa disompaikan longsung ke Bank , melalui telepon ke
nomor (02%3) 5%21411 dan Whalsaopps pengaduan ke nomor 082227033727 serla melalu
suraf atau email Ke emaal pengaduan dengan alamat email
loyonankonsumen.orthaseho@gmad.com,
Selamo periode ini pengaduan yang ditenma oleh Bonk sebanyak 4 pengaduan dan felah
difindaklonjut dan terselesaikon dengon baik fanpa menimbukan kerugian.
Demikian Laporon kevangan berkelanjutan BPR yang dapat membenkan informas tentang
kinera keuongon doan non keuangon  don dopot meningkatkon tronsparonsi don
akuntabilitas BPR untul membantu stokeholders membuat keputusan yang lebih bak tentang
BPR.
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Menunjuk Peraluran Otoritas Jasa Keuangon MNo.5l /POJK.03/2017 tenlang Peneropan Keuangan

Berkelanjutan Bagl Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik, bersama ini kami
buat Loporan Keuangan Berkelanjutan Tahun 2025.

Temanggung, 31 Marel 2024

h,

A Sanloso
Komisaris Ulama




